TEXAS

Labor Laws

REQUIRED WORKERS'
COMPENSATION COVERAGE

The law requires that each person working on this
site or providing services related to this construction
project must be covered by workers’ compensation
insurance. This includes persons providing, hauling,
or delivering equipment or materials, or providing
labor or transportation or other services related

to the project, regardless of the identity of their
employer or status as an employee.

Call the Division of Workers' Compensation at
1-800-252-7031 or access the division’s website

at www.tdi.texas.gov/wc/indexwc.html to receive
information on the legal requirement for coverage,
to verify whether your employer has provided the
required coverage, or to report an employer’s failure
to provide coverage.

TO THE EMPLOYER/CONTRACTOR:

Pursuant to Workers’ Compensation Rule

110.110 (d)(7), a contractor engaged in a building
or construction project for a government entity

is required to post a notice on each project site
informing all persons providing services on the
project that they are required to be covered by
workers’ compensation insurance. The notice
required by this does not satisfy other posting
requirements imposed by the Texas Workers’
Compensation Act or other Workers’ Compensation
Rules. This notice must:

(1)  be posted in English, Spanish and any
other language common to the employer’s
employee population;

(2)  bedisplayed on each project site;

(3) state how a person may verify current
coverage and report failure to provide
coverage;

(4)  be printed with a title in at least 30-point
bold type and text in at least 19-point
normal type; and

(5) contain the exact words as prescribed in
Rule 110.110 (d)(7)

This notice meets the above requirements. Failure to
post the notice as required by this rule is a violation
of the Act and Workers’ Compensation Rules. The
violator may be subject to administrative penalties.
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Workers’ Compensation Notice 8/
Compensacion para trabajadores aviso 8

COBERTURA REQUERIDA DE
COMPENSACION PARA TRABAJADORES

La ley requiere que cada persona que trabaja en este lugar

0 que proporciona servicios relacionados con este proyecto
de construccion debe estar cubierta por un sequro de
compensacion para trabajadores. Esto incluye a personas que
proporcionan, transportan, o entregan equipo o materiales, o
que proporcionan mano de obra, transporte u otros servicios
relacionados con este proyecto, sinimportar la identidad del
empleador o el estado como empleado.

Llame a la Division de Compensacidn para Trabajadores
(Division of Workers' Compensation, por su nombre en inglés)
al 1-800-252-7031 o visite el sitio Web de la Division en
www.tdi.texas.qov/wc/indexwc.html para recibir informacion
referente al requisito legal de cobertura, asi como para verificar
si su empleador ha proporcionado la cobertura requerida, o
para reportar a un empleador que no proporciona cobertura.

AL EMPLEADOR / CONTRATISTA:

Segun lo dispuesto en el Reglamento de Compensacion para
Trabajadores 110.110 (d)(7), es requerido que un contratista
que esté involucrado en el proyecto de construccion de un
edificio de entidad gubernamental muestre este aviso en cada
lugar donde se lleva a cabo el proyecto para informarles a todas
|as personas que proporcionan servicios en el proyecto, que es
requerido que se les proporcione un sequro de compensacion
para trabajadores. El aviso presentado aqui no satisface los
requisitos para poner a la vista otros avisos que han sido
impuestos por la Ley de Compensacion para Trabajadores de
Texas u otros Reglamentos de Compensacion para Trabajadores.
Este aviso debe:

(1)  serpuesto ala vista en inglés, espafiol y cualquier otro
idioma comun para la poblacion de los empleados del
empleador

(2)  sermostrado en cada sitio del proyecto

(3) indicar cdmo una persona puede verificar la cobertura
actual y como se puede reportar en caso de que no se
proporcione una cobertura

(4) serimpreso con un titulo en letras de por lo menos un
tamafio de 30 puntos en letra negrita, y el texto en
por lo menos un tamaio de 19 puntos tipo normal; y

(5) contener las palabras exactas tal como se ha sefialado
en el Reglamento 110.110 (d)(7).

El aviso que se muestra al reverso de esta pagina cumple con
los requisitos sefialados en la parte de arriba. El negarse a
mostrar o proporcionar esta informacion, segun lo requerido
por este reglamento es una violacion a la Ley de Compensacion
para Trabajadores de Texas y a los Reglamentos. El infractor
puede estar sujeto a recibir multas administrativas.
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