NEW.-YOR

LaborLaws

MINIMUM WAGE:

You MUST be paid for EVERY
hour you work, including
overtime, even if you are paid
on “commission” or
are not experienced.

(888) 469-7365

EMPLOYERS SHOULD NEVER:
« Take your tips or wages
« Pay you less than minimum wage

« Make you pay for a job or training, as punishment or any
other reason

- Deny you a meal break
- Deny your right to wear a mask and/or gloves

« Punish you in ANY way for complaining about your wages
or working conditions

First 40 hours

Location

per week,
at least:

New York City $16.50/hour $24.75/hour
Long Island and

Westchester $16.50/hour $24.75/hour
County

Remainder of $15.50/hour $23.25/hour

New York State

THESE ARE YOUR RIGHTS REGARDLESS
OF IMMIGRATION STATUS

If you do not have a license, you should obtain a nail trainee license, which you
can do for free. Please contact the hotline to learn more.

CALL FOR INFORMATION OR HELP:

FOR YOUR SAFETY, OWNERS MUST
PROVIDE TO WORKERS:

- A respirator (special mask) for use when buffing/filing
artificial nails or when using artificial nail powder

« Gloves for use when handling chemicals or waste, during
cleanup, and when performing any service that could
break a customer’s skin

- Eye protection for use when preparing, transferring, or
pouring chemicals
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SALARIO MINIMO:
DEBE cobrar TODAS las horas
que trabaje, incluidas las horas
extras, aunque le paguen

a "comision" o no tenga
experiencia.

ESTOS SON SUS DERECHOS, SIN IMPORTAR SU
SITUACION MIGRATORIA.

Si no tiene licencia, debe obtener una licencia de aprendiz de
manicura y pedicura, la cual es gratuita. Pbngase en contacto con la
linea directa para obtener mas informacioén.

LLAME PARA SOLICITAR INFORMACION O AYUDA:
(888) 469-7365

LOS EMPLEADORES NUNCA DEBEN:
» Quedarse con sus propinas o salarios
- Pagarle menos que el salario minimo

- Obligarle a pagar por un empleo o una capacitacion,
como castigo o por cualquier otro motivo

« Negarle un descanso para comer
- Negarle el derecho a usar una mascarilla o guantes
« Castigarle de CUALQUIER manera por quejarse de su

POR SU SEGURIDAD, LOS PROPIETARIOS
DEBEN PROPORCIONAR A LOS
TRABAJADORES:

- Un respirador (mdascara especial) que debe utilizar al pulir
o limar ufias artificiales o cuando se utiliza polvo para
ufias artificiales.

« Guantes para manipular productos quimicos o residuos,
durante la limpieza y al realizar cualquier servicio que
pueda perforar la piel del cliente.

Nail Salon Industry Enforcement Task Force

Bill of Rights for Nail Workers

LUONG TOI THIEU:
Quy vi PHAI duorc tra tién cho
MOI gior quy vi lam viéc, ké
ca lam thém gid, ngay ca khi
quy vi duoc tra “hoa hong”
hodc chua cé kinh nghiém.
(888) 469-7365

NGUOI SU DUNG LAO DONG KHONG

BAO GIO bUOQC:

o Ly tién boa hoic tién lwvong cla quy vi

e Tra cho quy vi it hon muc luong t3i thiéu

o Bit quy vi tra tién dé nhan dugc vigc lam hodc dao
tao, nhu mot hinh phat hoac bat ky ly do nao khac

DAY LA CAC QUYEN CUA QUY VI BAT KE

TINH TRANG NHAP CU

N&u quy vi khdng c6 gidy phép, quy vi can xin gidy phép hoc nghé lam
méng. Quy vi c6 thé xin gie:iy phép hoc nghé mién phi. Vui ldng lién hé
duong day néng dé tim hiéu thém.

GOI PE BIET THONG TIN HOAC NHAN TRQ GIUP:

Vi SU AN TOAN, NGUO'1 SU DUNG

LAO DONG PHAI CUNG CAP CHO

NGUOI1 LAO DONG:

o Mit na phong ddc (mit na dic biét) dé sir dung
khi danh béng/diia méng tay gia hodc khi st
dung b6t méng tay gia

salario o de sus condiciones de trabajo.

Primeras 40
horas
por semana,
al menos:

Localidad

- Proteccién ocular para preparar, transferir o verter
productos quimicos.

Después de 40
horas
por semana,
al menos:

Ciudad de Nueva York  $16.50/hora $24.75/hora
Long Island y

condado de $16.50/hora $24.75/hora
Westchester

Resto del estado de

Nueva York $15.50/hora $23.25/hora
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o Ging tay dé str dung khi xtr ly héa chat hoidc chat
thai, trong qua trinh don dep va khi thuc hién bat
ky dich vu nao c6 thé lam duit da cda khach hang

e Khong cho quy vi nghi an

o Tlr ch8i quyén deo khau trang va/hodc ging tay
clia quy Vi

. Tru'ng‘ph‘e_lt quy vi theo BA"T KY cach nao vi phan
nan vé tién lvong hodc diéu kién lam viéc

« B3o vé mit dé str dung khi chuan bi, van chuyén
hodc do héa chat

40 gio dau Sau 40 gio
moi tuan,

toi thiéu:

tién moi tuan,
t6i thidu:

Thanh pho

New York $16,50/gio

$24,75/gio

Long Island

va Quan $16,50/gi& $24,75/gi&
Westchester

Phan con

lai cia Bang $15,50/gio $23,25/gio
New York

Sé& Lao dong bang New York 1a mét Chuong trinh/Nha tuyén dung cung cip Co hdi Binh ding.
Cac dich vu va hé tro phu tro dugc cung cdp theo yéu cdu va mién phi cho cac ca nhan khuy@t tét. Quy vi c6 thé goi TTY/TDD 711 hojc 1-800-662-1220 (tiéng Anh) / 1-877-662-4886 dé yéu ciu.
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