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NEW JERSEYNEW JERSEY Division on Civil RightsDivision on Civil Rights

Notice/AvisoNotice/Aviso

La Ley contra la Discriminación (Law Against Discrimination, LAD) prohíbe la discriminación y acoso en la vivienda
Basado en la realidad o en la percepción

La ley significa que no se puede tratar a las personas de forma diferente, acosarlas o discriminarlas de otra manera en la vivienda basado en su membresía en una clase protegida

• Raza o color

• Religión o credo

• Discapacidad

• Situación familiar

• Embarazo o amamantamiento

• Estado civil de casado o pareja doméstica o unión civil

•  Fuente de ingresos legítimos usados para el pago de alquileres o hipotecas, 
entre ellos la asistencia para el alquiler y los beneficios gubernamentales

La ley se aplica a todas las personas que se dedican a la gestión de bienes inmuebles residenciales, incluidos, entre otros, los propietarios, las empresas de gestión de la propiedad y las asociaciones de cooperativas y condominios
y los propietarios, agentes y corredores de bienes raíces, los anunciantes de ventas o alquileres, y las empresas hipotecarias y los bancos, en todos los aspectos de la vivienda, incluso pero no limitado a:

• Venta, alquiler o arrendamiento, entre ellos todas las condiciones y restricciones • Servicios de gestión de la propiedad, incluida la liquidación, el ajuste y el cobro de los • Proporcionar acceso a los espacios comunes del edificio
 de arrendamiento y propiedad, terminación del acuerdo de arrendamiento alquileres y las tasas, selección de inquilinos y ocupantes, disposiciones de ajustes para los residentes y sus invitados.
 y desalojo. y mantenimiento y reparación.

Las indemnizaciones pueden incluir daños y perjuicios monetarios, una orden para detener la discriminación o el acoso, la adopción de nuevas políticas y prácticas, los honorarios de  
los abogados, y más.

Si cree que han discriminado contra usted, comuníquese con la División de Derechos Civiles
 1-833-NJDCR4U NJCivilRights.gov
 711 (Servicio de retransmisión) #CivilRightsNJ

Nadie puede tomar represalias contra usted por reportar los incumplimientos de la ley LAD, por presentar una queja por discriminación ni por ejercer otros derechos que se estipulan  
en la ley LAD

 N.J.A.C. 13:8-1.3.

• Identidad o expresión de género

• Responsabilidad por el servicio militar

•  Procedencia nacional, nacionalidad o ascendencia

• Sexo • Orientación sexual


