CA L I F 0 R N I A Department of Industrial Relations

Labor Laws Minimum Wage

PLEASE POST NEXT TO YOUR IWC INDUSTRY OR OCCUPATION ORDER
Amends General Minimum Wage Order and IWC Industry and Occupation Orders

OFFICIAL NOTICE
California Minimum Wage

MW-2024
SUPPLEMENT FOR FAST FOOD RESTAURANT EMPLOYEES
Every employer, regardless of the number of employees, shall pay to each employee wages not less than the following:

Effective April 1,2024 Minimum Wage: $20.00 per hour

SUMMARY OF ACTIONS

TAKE NOTICE that the Governor of California signed legislation passed by the California Legislature, raising the minimum wage payable by certain Fast Food Restaurant
employers (AB 1228, Stats. 2023). Pursuant to its authority under Labor Code section 1182.13, the Department of Industrial Relations publishes this Supplement to the
General Minimum Wage Order, MW-2024 for fast food employees.

This Supplement must be made available to employees in accordance with the IWC’s wage orders. Copies of the full text of the amended wage orders may be obtained
by downloading online at https://www.dir.ca.gov/iwc/WageOrderlndustries.htm or by contacting your local Division of Labor Standards Enforcement office. Information
concerning the minimum wage for fast food employees may be found here: https://www.dir.ca.gov/dlse/Fast-Food-Minimum-Wage-FAQ.htm.

1. APPLICABILITY

This Supplement only applies to employees employed by Fast Food Restaurant employers under Part 4.5.5, of Division 2 of the Labor Code (commencing with Labor Code
section 1474).

2. MINIMUM WAGES

Fast Food Restaurant employers under Labor Code section 1474, regardless of the number of employees, shall pay to each employee wages not less than those stated
above, on each effective date, per hour for all hours worked.

3. AMENDED PROVISIONS

This Supplement only establishes a special minimum wage amount applicable to Fast Food Restaurant employees separate from the amount stated in Section 2 of the
general minimum wage order (MW-2024) and Section 4 of IWC Orders 5 and 7. This Supplement makes no other changes to any other sections of the minimum wage
amounts in other industry and occupation orders.

This Supplement to the Wage Orders shall be in effect as of April 1, 2024.

Questions about enforcement should be directed to the Labor Commissioner’s Office. For the address and telephone number of the office nearest you, information can be found on the internet at
www.dir.ca.gov/DLSE/dIse.html or under a search for “California Labor Commissioner’s Office” on the internet or any other directory. The Labor Commissioner has offices in the following cities: Bakersfield, El
Centro, Fresno, Long Beach, Los Angeles, Oakland, Redding, Sacramento, Salinas, San Bernardino, San Diego, San Francisco, San Jose, Santa Ana, Santa Barbara, Santa Rosa, Stockton, and Van Nuys.

PUBLIQUE ESTE AVISO JUNTO A SU ORDEN DE INDUSTRIA U OCUPACION DE LA IWC
Modifica la Orden general de salario minimo y las Ordenes de industria y ocupacién de la Comision de Bienestar Laboral (IWC)

AVISO OFICIAL
Salario minimo de California

MW-2024
COMPLEMENTO PARA EMPLEADOS DE RESTAURANTES DE COMIDA RAPIDA
Cada empleador, independientemente de la cantidad de trabajadores, pagara a cada empleado salarios no inferiores a los siguientes:

Vigente a partir del 1 de abril de 2024 Salario minimo: $20.00 por hora

RESUMEN DE MEDIDAS

TENGA EN CUENTA que el Gobernador de California firmé una legislacién aprobada por la Legislatura de California en la cual se aumentaba el salario minimo pagadero
por ciertos empleadores de restaurantes de comida rapida (AB 1228, estatutos 2023). Segun su autoridad en virtud de la secciéon 1182.13 del Cédigo Laboral, el
Departamento de Relaciones Industriales publicé este Complemento a la Orden general de salario minimo, MW-2024, para los empleados de restaurantes de comida
rapida.

Este complemento debe estar disponible para los empleados en virtud de las érdenes de salario de la IWC. Pueden obtenerse copias del texto completo de las

ordenes salariales modificadas descargandolas en https://www.dir.ca.gov/iwc/WageOrderIndustries.htm o comunicandose con la oficina local de la Divisién

del Cumplimiento de Normas Laborales. Puede encontrar informacion sobre el salario minimo para los empleados de restaurantes de comida rapida aqui:
https://www.dir.ca.gov/dlIse/Fast-Food-Minimum-Wage-FAQ.htm.

1. APLICABILIDAD

Este Complemento solo se aplica a los empleados contratados por empleadores de restaurantes de comida rapida en virtud de la Parte 4.5.5, de la Division 2 del Cédigo
Laboral (al comenzar con la seccidon 1474 del Cédigo Laboral).

2. SALARIOS MINIMOS

Los empleadores de restaurantes de comida rapida en virtud de la seccién 1474 del Codigo Laboral, mas alla de la cantidad de empleados, pagaran a cada empleado
salarios no inferiores a los indicados anteriormente, en cada fecha de entrada en vigencia, por hora por todas las horas trabajadas

3. DISPOSICIONES MODIFICADAS

En este Complemento solo se establece un monto de salario minimo especial aplicable a los empleados de restaurantes de comida rapida separado del monto
establecido en la seccién 2 de la orden general de salario minimo (MW-2024) y la seccién 4 de las Ordenes 5y 7 de la IWC. En este Complemento no se introduce ninguin
otro cambio en otras secciones de los montos de salario minimo de otras érdenes industriales y ocupacionales.

Este Complemento de las 6rdenes de salario entrara en vigencia el 1 de abril de 2024.

Las preguntas sobre el cumplimiento deben dirigirse a la Oficina del Comisionado Laboral. Para obtener la direccion y el nimero de teléfono de la oficina mas cercana, puede encontrar informacién en
internet en www.dir.ca.gov/DLSE/dIse.html o si busca “California Labor Commissioner’s Office” (Oficina del Comisionado Laboral de California) en internet o en cualquier otro directorio. El Comisionado
Laboral tiene oficinas en las siguientes ciudades: Bakersfield, El Centro, Fresno, Long Beach, Los Angeles, Oakland, Redding, Sacramento, Salinas, San Bernardino, San Diego, San Francisco, San José, Santa
Ana, Santa Barbara, Santa Rosa, Stockton y Van Nuys.
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