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San Leandro Labor Laws Minmum Wage Ordinance

- COLOCAR EN UN LUGAR DONDE LOS EMPLEADOS PUEDAN LEERLO FACILMENTE -
- LOS INFRACTORES ESTARAN SUJETOS A SANCIONES -

i - B2 R -
NOTIFICACION OFICIAL .
| _ B 7 Al
Tarifa de salario minimo

$15.00 por hora BETE
SALARIO MiNIMO DE SAN LEANDRO /J\H§ $1 5.00

Fecha de vigencia: 1° de julio de 2020
- POST WHERE EMPLOYEES CAN READ EASILY - mefi2ze17 (SAN LEANDRO) B{E T 5

= VIOLATORS SUBJECT TO PENALTIES - A partir del 1° de Julio de 2020, los empleadores que operen empresas u ARHEA - 202047 H1H

organizaciones sin fines de lucro en San Leandro deberan pagar a todos sus
empleados un salario no menor a $15.00 por hora, con excepciones limitadas.

- RN R TEARE R -

Este requisito se aplica a todos los empleadores de San Leandro que estan 175 g [
sujetos a la Ordenanza de Salario Minimo de San Leandro que ha sido puesta H 2020 £ 7\)% I HE » 2 *Jﬁfﬁi (San LealjfiérgL BRRIGEET]
en vigor, independientemente del nimero de empleados de su empresa u PRI E E O NIFAERY $15.00 B L&A BT BRAREI
organizacion. SMEIZZSL)  IERUEEAS (BERZ S iR T & 1) (San Leandro
El programa de implementacién de la Ordenanza de Salario Minimo es el Minimum Wage Ordinance) $#ifVfTA & T - B1E T AR -

siguiente:

RARTE RO EREAERDT

" = Salario minimo Fecha de vigencia
Minimum Wage Rate S12/hora T de julio de 2017 BETE A=
$13/hora 1° de julio de 2018 7INE% $12 2017E7H 1
$14/hora 1° de julio de 2019 /’; j\g :13 2018 i 7 E 1 g
1 5 0 0 e r h o u r $15/hora 1° de julio de 2020 NS
] — I Ond . lead derech F/NiE 514 20094 7H1H
De conformidad con la Ordenanza, todo empleado que ejerza su derecho a -
recibir el salario minimo de la Ciudad esta protegido contra represalias. En B/INRF $15 220 7H1H
caso de cualquier violacion a la Ordenanza, los empleados podran entablar -
SAN LEANDRO MINIMUM WAGE una demanda civil contra su empleador, o presentar una queja ante el TE[E{LM?JZ? LSRR AT K TR B T AT G e AE Ay
. Departamento de Finanzas de la Ciudad. La Ciudad podra investigar toda fri€ o WIMEER ARG Z1HFE - BT HETRIREIFD - 5
Effective Date: JUIy 1, 2020 posible violacién, y tendrd acceso a los expedientes de las nominas. AT EE (Department of Finance) $%3f  THEURF o] 82 e R 1
Asimismo, podra sancionar toda contravencion de los requisitos de salarios , e ) 3 Ay = ETRTIN 5
minimos ordenando la reincorporacion de empleados, el pago retroactivo de i s T3 S IL % /]_IT%EBE IR TR - BRI T
salarios ilegalmente retenidos, y aplicar sanciones. ERERETY T FRHIR TR R TERE -
Beginping Jqu 1, 2020, employers who operate a business or non-profit Siusted considera que no est reibiendo l pago carecto, comuniguese con AT ] B TR TR » S % o 4 %/{Cr%jhﬁ/\ﬁnﬂgu
organization in San Leandro must pay each employee a wage of not less than Minimo de la Ciudad do San Leandro, visiter e €8 SO 2 S TR (K T B (T 5ER » SRR AR R
$15.00 per hour, with limited exceptions. This requirement applies to all San N
Leandro employers that are subject to the adopted San Leandro Minimum www.sanleandro.org/minimumwage www.sanleandro.org/minimumwage

Wage Ordinance, regardless of the number of employees.

The implementation schedule of the Minimum Wage Ordinance is as follows: PASKIL KUNG SAAN MADALING MABABASA NG MGA EMPLEYADO -

- DAN THONG BAO & NO'I NHAN VIEN CO THE DQOC DE DANG-
- PAGMUMULTAHIN ANG MGA LALABAG -

- NGU'O' VI PHAM PHAI CHIU PHAT -

Minimum Wage Effective Date
$12/hour July 1,2017 OPISYAL NA  ABISO THONG BAO CHINH THUC
$13/hour July 1, 2018 . .
Yo Pinakamababa na Posibleng Sahod ] P
$14/hour July 1, 2019 (Minimum Wage Rate) Mdrc Lwong Téi Thiéu
$15/hour July 1, 2020 7 P
yl $15.00 kada oras $15,00 mot gior
: . : o
Updf:t the Ordinance, employees who assert their rights to receive the Clty S PINAKAMABAPBe,:‘SNaGng%I;geagalylgy:‘hl:‘léMB}glsiﬁ 3,2 SAN LEANDRO LONG T6I THIEU CUA SAN LEANDRO
minimum wage are protected from retaliation. Employees may file a civil ' ’ Ngay Hiéu Lwc: Ngay 1 thang Bay nim 2020
lawsuit against their employers for any violation of the Ordinance or may file Simula Hulyo 1, 2020, kailangang bayaran ng mea_taga-empleyo na
. . . . . . . nagpapatakbo ng negosyo o organisasyong non-profit sa San Leando ang P . < , A aA 1s A R 1
a complaint with the City’s Department of Finance. The City may investigate bawat empleyado ng sahod na hindi bababa sa $15.00 kada oras, na may mga Bat dau tirngay 1 thang 7 nam 2020, chu doanh nghiép diéu hanh mot t6 chue
. . . . limitadong ekespsiyon. Ipatutupad ang pangangailangang ito sa lahat ng mga kinh doanh hodc phi lgi nhudn ¢ San Leandro phai tra cho mo6i nhan vién mirc
p0551ble VIOIatIOI’lS, will have access to payroll I'eCOI'dS, and may enforce taga-empleyo sa San Leandro na nasasakop ng naipasa nang Ordinansa para luong khong dudi $15,00 mot gio, voi nhitng ngoai 1€ ¢ gidi han. Yéu cau
. . . . . . . sa Pinakamababa na Posibleng Sahod (Minimum Wage Ordinance) ng San nay ap dung cho tAt ca cac chu doanh nghiép ctuia San Leandro thong qua Quy
violations of the minimum wage requirements l?y ordering relnste}tement of Leandro, lan man ang bilang ng kenilang empleyado. Dih Tidn Luong Ti Thicu San Loandco, bt kb o8 lwome nhin viea
employees, payment of back wages unlawfully withheld, and penalties. ﬁﬁiﬁ;ﬂﬁiﬁ;iﬂ% slisll;liiygué gligo%?gpapatupad ng Ordinansa para sa Thov biéu thyc hién ctia Quy Dinh Tién Luong Téi Thidu nhur sau:
Pinakamababang Sahod Petsa na May Bisa ;1“;;'“2 Téi Thiéu gaﬁv {'Iif;u L“Ici 017
1 1 1 1 $12/oras Hulyo 1, 2017 gio gay 1 thang Biay nam
You should contact your employer if you bpheve you are not, belpg paid S aforas Hule 1 3018 13/ Neh 1 théns Bi) nim 2018
correctly. If you have questions about the City of San Leandro’s minimum $14/oras Hulyo 1, 2019 $14/gi0r Ngay 1 thang Bay nim 2019
: . . . .. $15/oras Hulyo 1, 2020 $15/gior Ngay 1 thang Bay nim 2020
wage ordinance, or need additional information, please visit: L . o
Sa ilalim ng Ordinansa, protektado ang mga empleyadong iggigiit ang . , nea ans X , , Ao a2 .
kanilang mga karapatan na makatanggap ng pinakamababang sahod ng Theo Quy Dinh, cdc nhan vién 601- quyén dugc huqng muc luong toi th}eu cla
Lungosd mula sa pagganti. Puwedeng maghain ang mga empleyado ng sibil Thanh Pho s€ dugc bao vé tranh bi tra diia. Nhan vién c6 the nop don kién dan
1 o e na kaso sa korte laban sa kanilang mga taga-empleyo para sa anumang su doi voi chu doanh nghiép cua ho néu ¢6 bat ky vi pham Quy Dinh nao hodc
WWW. San eandI'O . Org/ mlnlmumwage paglabas sa Ordinansa, 0 maghain ng reklamo sa Departamento ng Pinansiya ¢6 thé khiéu nai voi So Tai Chinh Thanh Ph8. Thanh Phé c6 thé diéu tra cac

(Department of Finance) ng Lungsod. Maaaring imbestigahan ng Lungsod
ang anumang posibleng paglabag, at magkakaroon ito ng daan sa pagkuha ng vi pham xdy ra, c6 quyen truy cap ho S9. bang luong va c6 the cdo budc cac vi

mga rekord ng payroll o listahan ng pasuweldo, at puwede ring ipatupad ang pham vé& cac yéu cau tién luong tdi thleu bang cach yéu cAu khéi phuc vi tri
mga paglabag sa itinatakdang pinakamababang sahod sa pamamagitan ng cong viée ch‘o nhén vién, hoan lai tién luong da bi khAu trir bt hop phap, va
pag-uutos ng muling pagpapabalik sa trabaho ng mga empleyado, pagbabayad cac khoan tién phat.

ng mga hindi naibigay na sahod na labag sa batas na ipinagkait, at mga multa.

Daat ni Kontaki . ; levo k iwala k Ban nén lién lac v6i chi doanh nghiép néu ban tin réng ban khong dugc tra
apat ninyong kontakin ang inyong taga-empleyo kung naniniwala kayong , . . X Sl 2 LR
hindi tama ang pagbabayad sa inyo. Kung may mga tanong kayo tungkol sa muce 1u“(mg ch}nh xac. Neu ban co t}}ac mac ve quy.dmh ,mfn luong t?l 'thleu
ordinansa sa pinakamamabang sahod ng Lungsod ng San Leando, o kung cua Thanh Pho San Leandro, hoac can thém thong tin, vui long truy cép:

kailangan ninyo ng karagdagang impormasyon, pakibisita ang:

www.sanleandro.org/minimumwage www.sanleandro.org/minimumwage
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