CALIFORNIA City of Emeryvile

Emeryville Labor Laws Notices/Avisos

City of Emeryville New Labor Laws:
Effective July 1, 2025

Administered by the City of Emeryville and specified by Emeryville Municipal Code (EMC) 5-37,
adopted July 2015

Minimum Wage
EMC 5-37.02

All Businesses Effective
Minimum Hourly Compensation:
July 1,

$19.90 2025

Paid Sick Leave
EMC 5-37.03

Large Businesses Small Businesses
(56 or More Employees) (55 or Fewer Employees)
Minimum Number of Annual Paid Sick Leave Hours Minimum Number of Annual Paid Sick Leave Hours
Available to Employees: ** Available to Employees: **

72 hours 48 hours

Employees Can File a Complaint With The City If They:
. Do Not Receive the Minimum Hourly Wage
Do Not Receive Paid Sick Leave (PSL) or Notice to Designate PSL person
Experience Retaliation

For More Information: minwage@emeryville.org (510) 596-4351

** Accrual Methods May Vary

Noticias de las leyes laborales de la Ciudad de Emeryville:
Efectivas a partir del 1 de julio de 2025

Administradas por la Ciudad de Emeryville y especificadas por el Cédigo Municipal de Emeryville (EMC) 5-37, adoptadas en julio de 2015

Salario minimo

EMC 5-37.02

Todas las empresas Efectivas a partir del

Compensaciéon minima por hora:
1 de julio
19,90
3 de 2025

Licencia de enfermedad remunerada
EMC 5-37.03

Empresas grandes Empresas pequenas
(56 0 mas empleados) (55 0 menos empleados)
Cantidad minima de horas de licencia de enfermedad remunerada Cantidad minima de horas de licencia de enfermedad remunerada
disponibles para los empleados: ** disponibles para los empleados: **

72 horas 48 horas

Los empleados pueden presentar una queja ante la Ciudad si:
No reciben el salario minimo por hora
No reciben licencia de enfermedad remunerada (PSL) o aviso para designar una persona PSL
Son objeto de represalias

Para obtener mas informacion: minwage@emeryville.org (510) 596-4351

**| os métodos de acumulacién pueden variar

To update your labor law posters
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